
Formation

“Créez votre 
Gouvernance sur- 
mesure”

Clarifier. Décider. Avancer.
Une formation 

opérationnelle et interactive

pour révolutionner vos décisions 

et libérer la puissance collective de

vos organisations.



Une introduction en vidéo

En moins de 2mn, découvrez un avant-goût de 

notre proposition

https://www.youtube.com/watch?v=Pag2zAWPqoM


Cette formation est 
pour vous si...
Vous évoluez dans une organisation publique ou 
privée, une association, une petite entreprise, un 
collectif

Vous êtes membre d’une organisation dont vous 
souhaitez voir évoluer la gouvernance

Vous souhaitez créer un groupe et partir sur de 
bonnes bases

Vous facilitez des réunions

Vous accompagnez des organisations

Vous gérez une équipe, ou animez un groupe



Et si on parlait (vraiment) de gouvernance ?

Dans beaucoup d’organisations, la gouvernance est implicite.

On sait plus ou moins qui décide. Ou plutôt, on croit savoir. Et quand une décision est 

contestée, souvent ce n’est pas le fond qui coince. C’est le flou autour de qui a décidé 

quoi, comment, et pourquoi.

On a vu des démarches participatives pleines de bonnes intentions… s’éteindre faute 

de cadre.

On a vu des managers porter seuls la charge de l’arbitrage, parce que “quelqu’un doit 

trancher”.

On a vu des décisions prises dans l’urgence, puis remises en cause parce qu’aucun 

engagement collectif n’avait été construit.

Et chaque fois, c’est la même conséquence : perte d’énergie, de confiance, d’envie.

La gouvernance, ce n’est pas un mot froid. C’est un levier vivant.

Découvrir notre article

https://www.golearning.fr/article-gouvernance-integrative/
https://www.golearning.fr/article-gouvernance-integrative/
https://www.golearning.fr/article-gouvernance-integrative/


Les objectifs A l’issue de cette formation vous 

serez en mesure de ....

Concevoir et mettre en œuvre une gouvernance 

efficace et enthousiasmante.

Utiliser 10 processus de prise de décision et 

d’attribution des rôles

Identifier les avantages/limites des 3 grandes 

manières de décider

Structurer rôles et instances avec clarté

Intégrer les polarités (humain / efficacité, agilité / 

stabilité...)

Choisir les bons processus selon le contexte

Pour découvrir le programme c’est ici

https://ressources.golearning.fr/formation/parcours-pedagogique-GI.pdf
https://ressources.golearning.fr/formation/parcours-pedagogique-GI.pdf
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Le 
programme

Jour 1

Poser les bases

  Comme au jardin, on commence par observer la terre et les graines que chacun apporte.

Cercle d’ouverture : rencontre des participants, intention de la formation, création du cadre de 

sécurité et de co-responsabilité.

Panorama des différentes familles de processus de décision : leurs logiques, leurs bénéfices, leurs 

limites.

Prendre conscience de ses préférences personnelles en matière de décision : où se sentent-elles à 

l’aise ? Où ça frotte ?

Explorer l’articulation entre gouvernance formelle et informelle : comment cadrer sans étouffer, 

légitimer sans rigidifier.

Apports sur les modes de décision : vote à choix multiples, sollicitation d’avis, décisions 

algorithmiques, partages d’intention.



Le 
programme

Jour 2 Expérimenter, ressentir, affiner

  C’est en mettant la main à la pâte qu’on comprend les rouages et les subtilités des outils.

Mise en pratique des différents modes de décision présentés : ressentir ce que ça change dans la 

dynamique du groupe.

Explorer les processus horizontaux : consensus, consentement... et les tensions qu’ils peuvent 

générer.

Vivre une gouvernance basée sur l’autonomie et la confiance : que se passe-t-il quand chacun 

devient pleinement acteur ?

S’initier à la gouvernance par les rôles : comment attribuer des responsabilités sans hiérarchie 

figée ? Quelles formes d’élection ?

Debrief collectif : ressentis, ajustements, prises de conscience.



Le 
programme

Jour 3 Intégrer, incarner, projeter

On tisse les fils de tout ce qu’on a semé, expérimenté et observé.

Découverte de modèles de gouvernance inspirants et des apprentissages qu’ils nous offrent.

Les ingrédients clés d’une réunion vraiment efficace (et pas juste bien cadrée). 

Comprendre les étapes du changement culturel : ce qui le facilite, ce qui le freine. 

Apprendre à choisir (ensemble) un processus de décision adapté au contexte.

Atelier : co-construction de la gouvernance d’un groupe fictif ou réel.

Cercle de clôture et bilan à chaud : ce que chacun emporte, ce qui germe pour la suite.



Les modalités

Des expérimentations concrètes

De nombreux temps d’échange 

entre pairs

Des apports opérationnels

Une formation en mouvement 

Une boite à outils complète.



Quelques témoignages de 
participant.e.s

D’autres témoignages

https://www.facebook.com/GouvernanceIntegrative/reviews
https://www.facebook.com/GouvernanceIntegrative/reviews


Vos formateurs-trices

Mariam 
Pichelin

Formatrice et 

facilitatrice avec 

20 ans 

d’expérience en 

accompagnement 

de groupes

Pour découvrir son 

profil

Sacha Epp

Sacha Epp, 

formateur, 

facilitateur et 

créateur de la 

Gouvernance 

Intégrative

Pour découvrir son 

profil

Je réserve ma place

https://www.linkedin.com/in/mariam-pichelin-66a9b065/
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Modalités 
pratiques

Durée : 3 journées (21h) pour transformer 

vos pratiques

Dates : 12-13-14 Novembre 2025

Lieu : Le Repère, 15 rue Alsace Lorraine à Rezé, facilement 

accessible en tram (Tram 2 et 3 arrêt Pirmil), stationnements 

à proximité immédiate.

Tarifs :

Financement personnel : 590 euros

Financement OPCO ou par votre organisation : 1090€

Les frais de salle sont inclus.

50€ de réduction pour chaque personne que vous parrainez, 

ainsi que pour la personne parrainée.

Je réserve ma place

https://www.repere-pirmil.fr/
https://www.repere-pirmil.fr/
https://www.repere-pirmil.fr/
https://calendly.com/mariam-pichelin/echange-de-15-mn
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https://calendly.com/mariam-pichelin/echange-de-15-mn
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Le Repère, le nouvel espace pour se (re)trouver à Nantes

Plus qu’une salle de 

réunion,

un lieu pour des ateliers de 

travail inspirés

Au-delà d’un tiers-lieu, 

un espace pour construire

ensemble le monde de 

demain

Mieux qu’un coworking, 

un endroit pour que vos 

projets grandissent

15 rue Alsace Lorraine 

à Rezé

Pour en savoir plus c'est ICI

https://www.repere-pirmil.fr/
https://www.repere-pirmil.fr/
https://www.repere-pirmil.fr/
https://www.repere-pirmil.fr/
https://www.repere-pirmil.fr/
https://www.repere-pirmil.fr/


Notre charte 
de confiance



Accessibilité

◦Nous sommes particulièrement 

attentifs à permettre à chacun.e 

d'accéder dans de bonnes 

conditions à nos formations.

◦Aussi, pour toute situation qui 

questionne la possibilité de suivre 

nos formations pour des 

personnes en situation de 

handicap, nous trouvons 

ensemble des aménagements 

adaptés au cas par cas.

◦Nous sommes disponibles pour

évoquer le sujet dès le début de 

votre projet avec notre référente

handicap, Claudie Lepreste:

claudie@golearning.fr

◦Cette formation est accessible 

dans un délai d’une semaine 

après la signature de la 

convention de formation,

Suivi et évaluation

◦Auto-diagnostics et quizz,

◦Echanges et entrainements avec le formateur en face à face

et/ou à distance,

◦Plans d’actions personnalisés par livret de progression,

◦ Evaluation des acquis et attestations de réussite pour 60% de 

résultats conformes,

◦Evaluation de la satisfaction et attestation de présence si

présence tout au long de la formation,

◦ Modalités d’assistance pédagogique : classes virtuelles ou 

échanges en visio, téléphone,

◦ Modalités d’assistance technique : échanges de mails et 

téléphone,

◦En FOAD, le dispositif n’est pas nécessairement exécuté sous

contrôle permanent d’un encadrant, afin de permettre à 

chaque Bénéficiaire d’utiliser à son rythme et à sa convenance 

les outils mis à sa disposition,

◦ Toutefois, un encadrement est à la disposition du Bénéficiaire, 

tant sur le plan technique que pédagogique, en contactant 

l ’équipe Go Learning, joignable par courriel : 

mariam@golearning.fr, ou par téléphone au 06 12 29 74 60 du 

lundi au vendredi, de 9h à 12h30 et de 14h à 18h. Nous 

garantissons une réponse dans les 48 heures.

Prise en main et support

◦ Un module vidéo vous 

sera proposé en amont 

de votre formation pour 

faciliter votre parcours 

de formation,

◦ Nous vous 

communiquerons

également nos 

coordonnées afin de 

répondre à toute 

demande d’ordre 

technique, pédagogique 

ou concernant le sujet 

de la formation.

mailto:claudie@golearning.fr
mailto:mariam@golearning.fr


Dates et lieu de la

formation

◦ La formation aura lieu 

en visio ou dans nos 

locaux au Repère, le 

nouveau lieu aux portes 

de Nantes pour se 

retrouver,

◦Les dates sont à fixer

avec vous.

Pré-requis

◦ Répondre en 

l igne au 

questionnaire 

de recueil des 

besoins,

Modalités techniques

◦ Appareil connecté à internet 

(smartphone, tablette, PC) si 

le parcours est mixte ou à 

distance, pour accéder à la 

plateforme de formation ou 

à une autre application 

pédagogique,

◦ Connexion internet adaptée 

aux visio-conférences et au 

visionnage de vidéos.

Déroulement

o Nous mettrons à disposition un 

espace extranet personnalisé 

pour vous permettre de suivre 

confortablement votre 

formation,

o Vous y trouverez des 

informations pratiques ainsi 

que vos supports 

pédagogiques,

o Pour votre confort et celui de 

tous.tes, nous vous invitons à 

vous installer dans un endroit 

calme et peu fréquenté afin de 

suivre ce temps 

d'apprentissage dans les 

meilleures conditions possibles.

Indicateurs de

résultats

◦Données non

disponibles



Notre ADN 
depuis 2017

Former et 
accompagner les
équipes de travail, 
les dirigeants et les 
indépendants dans
leur développement 
professionnel et 
personnel.

Notre mission

Go Learning en un coup d’oeil

Développer des 
coopérations durables 
et cultiver la confiance.

Notre but

Vous permettre de 

développer vos 

intelligences : 

relationnelle, 

collective,

et financière.

Notre équipe

3 associés aux 
expertises
complémentaires pour 
vous permettre de 
transformer l’essai,
avec plus de 20 ans
d’expérience.



Nos champs d’expertise

Intelligence relationnelle 

Management participatif 

Communication constructive 

Réunions interactives

Spirale dynamique

Intelligence collective 

Pratiques collaboratives 

Co-développement

Gouvernance et prise de décision 

Pédagogie par les pairs

Intelligence financière 

Fondamentaux de gestion 

Management orienté finances 

Parler et comprendre les termes 

financiers

Pilotage financier



Hybridation 

Innovante

Fusionner des 

univers pour 

débloquer de 

nouvelles 

possibilités et 

catalyser votre 

évolution.

Personnalisation 

Sur-mesure

Adapter 

précisément notre 

approche à vos 

besoins pour une 

résonance unique 

et personnelle.

Expérience

Transformative

Transformer 

chaque interaction 

en une découverte, 

marquant 

profondément 

votre parcours.

Vision Décalée

Offrir des 

perspectives 

inédites pour 

enrichir votre 

curiosité et 

dynamiser votre 

parcours.

Authenticité

Garantie

Promouvoir un 

espace 

d'authenticité où 

vous pouvez 

pleinement vous 

exprimer et vous 

épanouir.

Notre marque de fabrique



Formations 
opérationnelles et 

interactives

Accompagnements
à votre image

Collectifs 
d’entraide 

et de
codéveloppement

Nos modalités



GO LEARNING est une SARL basée à NANTES, 
dont l’activité de formation est déclarée auprès 
du Préfet des Pays de la Loire sous le numéro 

52440792944 (ne vaut pas agrément).

Go Learning respecte le référentiel QUALIOPI et 
a été certifié par Icert en juillet 2024 pour une 

durée de 3 ans.

La certification qualité a été 
délivrée au titre de la catégorie 
d'action suivante : actions de 

formations

Je réserve ma place

https://www.icert.fr/certification/qualiopi/
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Contactez-
nous

Mariam Pichelin 
Pilote de Go Learning

mariam@golearning.fr 

06 12 29 74 60

www.golearning.fr
Je réserve ma place

https://www.linkedin.com/in/mariam-pichelin-66a9b065/
https://www.golearning.fr/
mailto:mariam@golearning.fr
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